增强教师职业认同 促进教师专业发展反思

康荣乡第二中学  刘锐
最近的一段时间，我参加了兰西县进修学校关于教师职业认同与教师专业发展内容的相关知识的培训，收获颇丰。当前，对教师专业发展不论是在其目的、内容还是评价上，都不同程度地存在着对教师主体需要、教师情意和教师期望等深层次内容发展的忽视。因此，必须增强教师的职业认同，以促进教师专业发展。

一、掌握丰富的学科知识。

成为一个合格的教育工作者就要掌握丰富的学科知识，这是合格教师的最基本的必要条件，要求教师要比学生在知识的掌握上占优势。因此，要进行常规的知识更新。
　　二、树立终身学习的理念。

教师要求学生不仅要获得知识，而且还要掌握获取知识的方法和技能。所以，向学生传授终身学习的本领比传授某些学科知识更加重要，这就要求教师要不断学习新的知识与技能。
　　三、拥有自主发展的愿望。

这样就会在态度上重视，就会主动接受新的教育思想，探究新的教育方法，积极参与教学改革，就会对教学更用心，对学生更关心，从而自觉地在教学实践中付出更多的努力，努力实现自身的人生价值。
　　四、进行自我的不断反思。

要想把自我向教师发展，就必须发展反思技能，反思与教师职业认同紧密相连，没有反思，就没有自我。通过反思，教师可以把经验与他们的知识和感觉相连，愿意并能够把与社会性相关的内容综合到他们作为教师的形象中去。反思是问题解决的一种特殊形式，它是对于任何信念或假设性的知识，按其所依据的基础和进一步结论而进行的主动的、连续的和周密的思考。

教师专业发展的自我意识和教师专业发展的行为都与教师职业认同密切相关，积极关注教师的职业认同，对于教师专业发展的理论研究和具体实践都有着重要的意义。
